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Een bewogen, maar ook mooi, 2017 ligt bijna achter ons. Een jaar waarin Ronald 

Theuns ons directieteam is komen versterken en we met zijn allen mooie resultaten 

hebben geboekt. Alle reden dus om 2018 weer met veel vertrouwen tegemoet te zien. 

We bedanken u ook dit jaar weer voor uw betrokkenheid en uw inzet bij de diverse 

activiteiten. De kerstborrel van donderdag 23 december was weer een prachtige 

afsluiting van 2017 en het bewijs van deze saamhorigheid. 

Graag nodigen wij u uit om op maandag 8 januari 2018 nieuwjaar te komen wensen   

in de klas van uw kind(eren).  

Wij kijken uit naar weer een prachtig jaar om samen met u de kinderen een fijne      

tijd op de Dirk te bezorgen! 

Namens directie en alle medewerkers van de Dirk wensen wij iedereen 

           HELE FIJNE KERSTDAGEN EN EEN GEZOND EN LIEFDEVOL 2018!  

Jaargang 25, Nummer 2  December 2017 

Tevredenheidsmetingen 

Eind november hebben we op onze school tevredenheidspeilingen op drie niveaus 

uitgevoerd, te weten 1) leerlingtevredenheid, 2) oudertevredenheid en                  

3) leerkrachttevredenheid. Deze metingen zijn gedaan in het kader van onze    

kwaliteitscyclus binnen ons kwaliteitszorgsysteem WMK. Vooruitlopend op de  

definitieve resultaten kunnen we alvast aangegeven dat wij er als school op alle 

niveaus erg goed uitgekomen zijn; we zijn dan ook gepast trots. 

Voordat we u als ouders volledig informeren over de resultaten van deze           

onderzoeken zal op 22 januari eerst onze MR op de hoogte gebracht worden en 

staat dit onderwerp op 6 februari geagendeerd op de bestuursvergadering van 

onze  stichting. Hierna zullen de resultaten breder gedeeld worden. 

De goede scores van onze eigen peilingen werden ondersteund door een           

fantastisch resultaat bij een onderzoek gedaan door RTL-Nieuws. De eind-

opbrengsten over 2015, 2016 en 2017 zijn geanalyseerd tegen het licht van onze 

populatie. Wij zijn trots op de waardering van 8,4 door RTL, waarmee we de   

hoogste score in Breda hebben. 



Regels                   

vakantieverlof 

Wij worden als school met grote regelmaat 

geconfronteerd met verlofaanvragen voor 

vakanties buiten de reguliere schoolvakanties die 

in het PO bestaan uit 12 weken op jaarbasis. 

Opvallend hierbij is het grote aantal verlof-

aanvragen die betrekking hebben op wintersport-

vakanties buiten de reguliere kerst- en carnavals-

vakanties. Vanuit de leerplichtambtenaar weten 

wij dat we bovengemiddeld veel verlofaanvragen 

hebben. Veel aanvragen bespreken wij ook met 

de leerplichtambtenaar. 

Als reden voor een wintersportvakantie -buiten 

de reguliere vakanties om- wordt vaak 

aangegeven dat er geen mogelijkheid is om in 

deze vakanties op wintersport te gaan. Feitelijk 

wordt een week wintersport als een órechtô 

bestempeld. In veel gevallen is dit echter niet het 

geval. Het wettelijk kader geeft hier duidelijk 

richting aan. In principe wordt een verlofaanvraag 

met als reden ówe kunnen niet in de reguliere 

vakanties wegô slechts gehonoreerd indien het 

voor u als gezin in het gehele jaar onmogelijk is 

om twee weken aaneengesloten vakantie te 

nemen in de reguliere vakanties. U heeft dus 

recht op een gezamenlijke vakantie van twee 

weken met uw hele gezin. Indien u dus niet met 

carnaval op wintersport kan maar u wel tijdens 

de meivakantie of zomervakantie op vakantie 

kan, wordt uw verlofaanvraag in principe 

afgekeurd. Er zijn enkele óbijzondere  

omstandighedenô waarvoor een dag of enkele 

dagen toegekend mogen worden. 

 

Als schoolleiding hebben wij uiteindelijk de 

beslissingsbevoegdheid om een verlofaanvraag 

op waarde in te schatten en al dan niet toe te 

kennen. Wij doen ons uiterste best deze 

afweging zorgvuldig en zo objectief mogelijk te 

maken, waarbij wij gelukkig de ruimte hebben om 

naar individuele omstandigheden te bekijken. Het 

toekennen van een verlof is een persoonlijke 

zaak van school en ouder/verzorger en hier gaat 

dan ook geen precedentenwerking vanuit. Wij 

willen u langs deze weg vragen voorzichtigheid 

te betrachten met het indienen van verlof-

aanvragen die feitelijk niet aan de voorwaarden 

voldoen. In de kaders hiernaast vindt u de tekst 

die rondom dit thema te vinden is op  

rijksoverheid.nl. Wij danken u voor uw begrip! 

 

- Psychische en lichamelijke klachten bij het                  

kind 

Het kan voorkomen dat uw kind door psychische of 

lichamelijke klachten niet in staat is om onderwijs te 

volgen. In dat geval kunt u vrijstelling aanvragen. U 

heeft daarvoor een verklaring van een arts,    

psycholoog of pedagoog nodig. Deze mag niet ook 

de behandelaar van uw kind zijn. 

- Bezwaar tegen levensbeschouwelijke richting 

van buurtscholen 

Heeft u bezwaar tegen de levensbeschouwelijke  

richting van scholen in de buurt? Dan kunt u  

vrijstelling aanvragen óvanwege richtings-

bedenking.ô Voor deze vrijstelling moet u een 

verklaring afleggen. Gemeenten hebben hiervoor 

een speciaal formulier. 

- Onderwijs in het buitenland 

Uw kind staat ingeschreven bij een Nederlandse 

gemeente, maar volgt onderwijs in het buitenland. 

In dat geval moet u elk jaar bij uw gemeente een 

vrijstelling aanvragen voor inschrijving in        

Nederland. U moet ook aantonen dat u kind naar 

een buitenlandse school gaat. 

- Trekkend bestaan vanwege beroep ouders 

U leidt met uw kind een trekkend bestaan, als 

kermisexploitant of circusmedewerker? In dit geval 

krijgt uw kind onder voorwaarden een deel van het 

jaar een vrijstelling van de leerplicht. 

U vraagt de vrijstelling aan v··r 1 juli bij de     

leerplichtambtenaar in uw gemeente. De vrijstelling 

geldt steeds voor 1 schooljaar. Bij ernstige     

lichamelijke of psychische klachten kan een langere 

vrijstelling gelden. 

Geoorloofd schoolverzuim 

Soms kan een leerling afwezig zijn zonder dat er 

sprake is van schoolverzuim of spijbelen. Een 

leerling hoeft bijvoorbeeld niet naar school bij: 

Ŀ ziekte; 

Ŀ schorsing; 

Ŀ een religieuze verplichting; 

Ŀ een huwelijk; 

Ŀ een uitvaart. 

Voorwaarden voor geoorloofd schoolverzuim 

Om vrijstelling van geregeld schoolbezoek te 

krijgen moet u aan een aantal voorwaarden   

voldoen: 

Ŀ bij ziekte moet de schoolleiding dit op tijd horen 

(uiterlijk binnen twee dagen); 

Ŀ bij een verplichting vanuit een godsdienst of 

levensovertuiging moet u het schoolhoofd van te 

voren informeren; 

Ŀ voor afwezigheid wegens een huwelijk of uitvaart 

moet het schoolhoofd vooraf toestemming geven.  

Toestemming voor verlof buiten schoolvakantie 

Kunt u door uw beroep of dat van uw partner niet 

op vakantie tijdens de schoolvakanties?  Dan kunt 

u bij de schoolleiding toestemming vragen voor 

schoolverlof buiten de schoolvakanties. 

Vrij buiten de schoolvakanties 

Soms kunt u geen vrij krijgen van uw werk tijdens 

de schoolvakanties. Bijvoorbeeld omdat u     

seizoensgebonden werk doet. Of omdat u dan 

piekdrukte heeft op uw werk. In dat geval kunt u 

een verzoek indienen voor verlof buiten de   

schoolvakanties: beroep op vrijstelling.  

Toestemming voor schoolverlof aanvragen 

U vraagt toestemming bij de directeur van de 

school. Dit moet u uiterlijk 8 weken voordat u op 

vakantie gaat doen. 

De directeur kan u om een werkgeversverklaring  

of een óeigen verklaring zelfstandigeô vragen. 

Daarin staat dat u niet op een ander moment op 

vakantie kunt gaan. 

De schooldirecteur beslist of uw kind vrij krijgt van 

school. Als het om langer dan 10 dagen gaat, 

beslist de leerplichtambtenaar. 

Voorwaarden verlof buiten de schoolvakanties 

Uw kind kan alleen vrij krijgen als: 

Ŀ U kunt aantonen dat u door uw werk niet 

tijdens de schoolvakanties op vakantie kunt; 

Ŀ Het verlof niet in de eerste 2 weken na de 

zomervakantie valt; 

Ŀ Het gaat om een gezinsvakantie, die niet 

langer duurt dan 10 schooldagen. 

Vrij voor bijzondere omstandigheden 

U kunt ook vrij vragen voor uw kind bij bijzondere 

omstandigheden. Bijvoorbeeld bij belangrijke 

familiegebeurtenissen, zoals een begrafenis of 

huwelijk. Ook dit mag alleen als het schoolhoofd 

hier vooraf toestemming voor geeft.  

Bezwaar maken tegen beslissing                

schooldirecteur 

Bent u het niet eens met de beslissing van de 

schooldirecteur of de leerplichtambtenaar? Dan 

kunt u schriftelijk bezwaar maken bij degene die de 

beslissing heeft genomen.  

Wanneer hoeft mijn kind niet naar 

school? 

Uw kind hoeft niet naar school als het is vrijgesteld 

van de leerplicht. Er zijn 3 soorten vrijstelling 

mogelijk. Vrijstelling voor een aantal uren       

onderwijs voor kleuters van 5 jaar. Vrijstelling van  

inschrijving op een school. En vrijstelling van   

geregeld schoolbezoek. 

Vrijstelling leerplicht kinderen van 5 jaar 

Vanaf 5 jaar moet uw kind naar school. Is een hele 

schoolweek in het begin nog te vermoeiend voor 

uw kind? Dan mag u uw kind 5 uur per week 

thuishouden tot het 6 jaar wordt. Hiervoor heeft u 

geen toestemming nodig. U moet het wel melden 

bij de schooldirecteur of bij het schoolbestuur. 

 

Heeft uw kleuter meer rust nodig? Dan kunt u voor 

nog 5 extra uur vrijstelling aanvragen. U mag uw 

kind dan maximaal 10 uur per week thuishouden 

tot het 6 jaar wordt. Hiervoor moet u wel        

toestemming vragen aan de schooldirecteur. 

Deze vrijstelling is alleen bedoeld om over-

belasting van uw kind te voorkomen. 

Vrijstelling inschrijving op een school 

Een kind dat leerplichtig is, moet ingeschreven 

staan op een school. In een aantal gevallen kunt u 

vrijstelling van deze inschrijvingsplicht aanvragen. 

Dat kan bij: 
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Dirk zet zich in voor verkeers-

veiligheid, ook in 2018! 
In het begin van het schooljaar zijn we met alle groepen gestart met het project  

Groene Voetstappen. Een succes, want in die week hebben we maar liefst 1952 

Groene Voetstappen gezet. Ook kijken we met een verkeersveilig gevoel terug naar 

de Fluor actieweek óIk val op in het donkerô. Ambassadeur Jan Willem Stoop van ËNul 

verkeersdoden BrabantË bezocht onze school en onthulde onze nieuwe verkeers-

spandoeken. Deze zijn nu te bewonderen aan de voorzijde van de school. Ook sprak 

hij met de kinderen over verkeersveiligheid in het donker, want hoe belangrijk is het 

dat we goed zichtbaar zijn in deze donkere dagen?!  Tot slot    kregen alle kinderen 

een fluorescerende armband. 

 

   Na de kerstvakantie is het tijd om het project van de Groene 

   Voetstappen te  herhalen. Van 15 t/m 19 januari kunnen de 

   kinderen weer Groene Voetstappunten verdienen. We zijn 

   benieuwd naar hoeveel Groene Voetstappen we dan gaan 

   zetten in deze donkere, natte en koude dagen. Autotip: de 

   kinderen kunnen ook óGroene Voetstappuntenô verdienen als 

   zij een aantal straten verder dan de school worden afgezet en 

   Het laatste stukje naar school lopen. 
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Peter Bakker van 

Groen Links zet      

brigadiers in ót     

zonnetje 

7 december jl. was de ódag van de    

vrijwilligerô. De fractie GroenLinks 

Breda zet jaarlijks vrijwilligers in de 

stad in het zonnetje, omdat onze 

samenleving niet kan draaien    

zonder de vrijwillige inzet van    

mensen voor anderen. De mensen 

die zich inzetten om kinderen in het 

drukke verkeer veilig over te laten    

steken, horen daar wat GroenLinks  

betreft ook zeker bij. Daarom zijn 

dit jaar door fractievoorzitter Peter 

Bakker onze brigadiers in ôt         

zonnetje gezet met een heerlijke 

taart. Wat was dat een superleuke 

verrassing!  

Graag willen wij u ook informeren over andere   

verkeersveilige onderwerpen, want wist u dat: 

¶ de groepen 7 en 8 in februari een verkeersles van 90 minuten krijgen over óde dode hoekô met een vuilniswagen          

van 10 meter lang? 

¶ het kinderdagverblijf Dirk en Ko het óGroen Lichtô keurmerk hebben gekregen voor verkeersveiligheid en ïeducatie? 

 

¶ wij uw aandacht willen vragen voor uw parkeergedrag rond de school? 

¶ wij het enorm fijn vinden als u de auto NIET parkeert bij de óZWAAI en BYE BYEô 

zone? 

¶ deze zone juist is bedoeld om uw zoon/dochter gedag te zeggen en weer door te 

rijden? 

¶ als ouders hier rekening mee houden, we minder overlast hebben van verkeers-

drukte in de straat en dit tevens ook tegemoet komt aan de verkeersveiligheid? 

 



 

Even voorstellen: 
 

Beste ouders, 

 

Sinds 1 november dit jaar ben ik als unitmanager verantwoordelijk voor 

kinderdagverblijf en buitenschoolse opvang Dirk en Ko en neem het stokje 

over van Marjolein van den Heijkant. 

Als unitmanager ben ik daarnaast verantwoordelijk voor de andere 

locaties die vallen onder unit Zandberg. Dit zijn kinderdagverblijf 

Hummeloord, peuteropvang Clara, BSO Villa, Zandberg en Sport BSO 

Baronietuin. 

 

Sinds 2007 werk ik als unitmanager bij Kober kinderopvang en daarvoor 

heb ik heel lang gewerkt in de zorg voor mensen met een verstandelijke 

beperking. Zelf heb ik twee kinderen van 21 en 22 jaar. 

 

Belangrijk vind ik dat de kinderen een onbezorgde, plezierige tijd hebben 

op de locatie. De samenwerking met de basisschool is hierin belangrijk. 

Met elkaar zijn we immers verantwoordelijk voor de kinderen gedurende 

de tijd dat zij de basisschool en mogelijk de opvang bezoeken. 

In 2018 willen we dan ook samen kijken hoe we nog meer met elkaar 

kunnen samenwerken dan nu het geval is en nog meer inhoud kunnen 

geven aan Kindcentrum Dirk en Ko. In een kindcentrum wordt gewerkt 

volgens ®®n visie; met doorlopende ontwikkelingslijnen, met 

dagarrangementen en zorg die dichtbij is. Kinderen worden zo in staat 

gesteld om hun talenten optimaal te ontwikkelen. 

Nu wordt er natuurlijk ook al samengewerkt; zo is bijvoorbeeld een 

pedagogisch medewerker werkzaam op de BSO ook ondersteunend 

werkzaam op school, werken we samen met de kinderen aan activiteiten 

gekoppeld aan een thema, delen we ruimten, peuters gaan al eens een 

kijkje nemen in de klassen en zijn we samen verantwoordelijk voor de 

pauze tussen de middag. 

In de korte tijd dat ik hier nu werk, voelt dit goed en heb ik er vertrouwen 

in dat we de samenwerking nog verder vorm kunnen geven. 

 

Hebt u een vraag aan mij, kunt u me bereiken via het emailadres; 

rbusio@kober.nl 

Daarnaast ben ik op donderdag op locatie aan het werk, u kunt me dan 

natuurlijk ook persoonlijk benaderen. 

 

Tot ziens! 

 

Met vriendelijke groet, 

Rian Busio 

 

KOBERNIEUWS 
 

Per 1 november jl. is Rian 

Busio, unitmanager van 

Kober TSO, BSO en 

kinderdagverblijf, bij ons 

gestart. Hiernaast stelt zij 

zichzelf aan u voor. 

 

De Sint is weer met veel 

cadeaus gekomen voor de 

TSO en de BSO en wat was 

het weer een gezellige tijd 

voor de kinderen - en voor 

ons. Daarna nog twee 

drukke, maar zeer zeker 

ook gezellige Kerstweken 

en nu zit het jaar 2017 er 

alweer (bijna) op. 

 

Op 11 december zijn we 

nog gestart met de work-

shop kickboxen voor de 

bovenbouw. De onderbouw 

heeft mini-kerstboompjes 

gemaakt, die ze mee naar 

huis mochten nemen. 

 

Wens ik tot slot iedereen 

namens het hele  

overblijfteam en de BSO-

medewerkers hele fijne 

feestdagen toe en een goed 

2018! 

 

Met vriendelijke groet, 

Anja Vermeulen 

coºrdinator TSO 
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Beste ouders, verzorgers,  

Deze brief is bedoeld om u vooraf te informeren over de invalproblemen die er zijn en de groter wordende kans dat een groep thuis 

moet blijven. We hopen allemaal dat dit niet zal gebeuren. 

In de afgelopen periode hebben we u al eerder geµnformeerd over het tekort aan invallers dat wij in Nederland, en zeker ook in on-

ze regio, hebben. Dit probleem is in de afgelopen schoolweken tot nu toe alleen maar groter geworden omdat het aantal beschikba-

re invallers verder is afgenomen. Daardoor is er een grote kans dat in de komende periode geen invaller beschikbaar is om bij af-

wezigheid van een juf of meester de klas over te nemen. Voor voltijdsleerkrachten die uitvallen is het al niet meer mogelijk om een 

voltijds vervanger te vinden en dat betekent nu al dat vaak  meerdere deeltijdleerkrachten ingezet moeten worden.  

Samenwerkingsverband Leswerk  

Vanzelfsprekend doen we er van alles aan om een vervanging in de groep goed te regelen. Ons bestuur is aangesloten bij Les-

werk, een invalpool die we samen met 22 andere schoolbesturen voor primair onderwijs in de regio hebben ingericht. Leswerk heeft 

de beschikking over een fors aantal invallers die in reguliere dienst zijn bij de verschillende besturen voor invalwerk. Daarnaast 

staan er invallers ingeschreven die vrij inzetbaar zijn. Beide soorten invallers worden regiobreed ingezet vanuit een centraal planbu-

reau. Maar helaas kunnen we daarmee niet altijd alles opvangen. 

Als het niet lukt om via Leswerk een invaller te krijgen dan kijken we vervolgens op allerlei manieren binnen de school hoe we toch 

opvang kunnen regelen. Door creatieve oplossingen en de bereidheid van collegaôs om extra te komen werken is tot nu toe voorko-

men dat dit schooljaar een klas thuis moest blijven. De grens van de mogelijkheden is echter in zicht, zelfs nu er nog geen griepgolf 

heerst. 

Stappenplan bij ongeplande afwezigheid 

Om u een beeld te geven van de moeite die wij doen om, bij het niet beschikbaar zijn van een invaller, een oplossing te vinden, 

schetsen wij hieronder de mogelijkheden die we onderzoeken: 

1. Als eerste vragen wij aan de parttimers van de eigen school, die zich daarvoor beschikbaar hebben gesteld, of zij de mogelijk-

heid hebben om in te komen vallen. 

2. Vervolgens benaderen we meerdere uitzendbureaus die ook invalleerkrachten aanbieden of zij een kandidaat hebben. Dat is 

altijd een dure oplossing vanwege de forse uitzendtoeslag die gevraagd wordt boven het reguliere salaris. 

3. Als er leerkrachten zijn die regulier verlof hebben op die dag worden zij gevraagd om zo mogelijk de dag te wisselen en alsnog 

naar school te komen zodat hun invaller verplaatst kan worden. 

4. Indien we van ouders weten dat zij een onderwijsbevoegdheid hebben voor de basisschool en dat zij mogelijk beschikbaar zijn, 

benaderen we die ouder om in te komen vallen. 

5. Indien we geen leerkracht kunnen vinden proberen we het probleem op te lossen door de inzet van 3e of 4e jaars Pabo-studenten 

die bij ons stage lopen in te zetten onder toezicht van een collega-leerkracht. Zij mogen aangesteld worden als onderwijsassistent. 

6. Ook onze eigen onderwijsassistenten mogen onder toezicht een groep overnemen. Dat heeft echter tot gevolg dat hun normale 

taak in andere groepen niet kan worden uitgevoerd. Daarnaast proberen we ook pedagogisch medewerkers van Kober in te huren 

om toezicht te houden. 

7. We kunnen als een-na-laatste oplossing de groep nog verdelen en toevoegen aan andere groepen. Hoe groter het aantal leer-

lingen van de groep, hoe lastiger dat is. Ook dit is een noodoplossing die niet langer mag duren dan ®®n dag. 

8. Onze laatste oplossing is de inzet van leerkrachten en incidenteel ook leidinggevenden, die geen lesgevende taak hebben om de 

eerste afwezigheidsdag op te vangen. 

Afrondend 

Als deze inspanningen niet tot een oplossing leiden zal de school gedwongen zijn om de ouders te informeren dat voor de volgende 

dag geen opvangmogelijkheid beschikbaar is en dat de kinderen niet naar school kunnen komen. Als dit meerdere dagen achter 

elkaar nodig is zal er om beurten een andere groep leerlingen thuis moeten blijven. 

We vinden het als bestuur, directie en medewerkers verschrikkelijk als een groep thuis moet blijven omdat al onze mogelijkheden 

uitgeput zijn. We hopen dat u begrijpt dat er dan echt sprake is van overmacht. Tevens vragen we om uw begrip als u ziet dat we 

een oplossing hebben gevonden die niet optimaal is voor een groep. 

Hoogachtend,                                                                                                                                                                                                                                                 

Bestuur en directies Stichting Nutsscholen Breda 
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5ŀƎ {ƛƴǘŜǊƪƭŀŀǎƧŜ 
 
hƻƪ Řƛǘ ƧŀŀǊ ōǊŀŎƘǘ {ƛƴǘŜǊƪƭŀŀǎ ǿŜŜǊ ŜŜƴ ōŜȊƻŜƪ ŀŀƴ ƻƴȊŜ ǎŎƘƻƻƭΦ bŀŘŀǘ ŘŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ  ŀƭƭŜ ǇŜǊƛƪŜƭŜƴ 
ǊƻƴŘƻƳ  ŘŜ ǊŜƛǎ ƴŀŀǊ bŜŘŜǊƭŀƴŘ ƘŀŘŘŜƴ ƪǳƴƴŜƴ ǾƻƭƎŜƴ ƻǇ ƘŜǘ ǎƛƴǘŜǊƪƭŀŀǎ ƧƻǳǊƴŀŀƭΣ ƪƻƴŘŜƴ ǿŜ Řŀƴ 
ŜƛƴŘŜƭƛƧƪ ƻǇƎŜƭǳŎƘǘ ŀŘŜƳƘŀƭŜƴΦ {ƛƴǘŜǊƪƭŀŀǎ ƛǎ ŜƛƴŘŜƭƛƧƪ ǿŜŜǊ ǾŜƛƭƛƎ ƛƴ bŜŘŜǊƭŀƴŘΦ 5Ŝ ŦŜŜǎǘ ǇŜǊƛƻŘŜ 
ƪŀƴ ōŜƎƛƴƴŜƴΦ 
hǇ ŘŜ 5ƛǊƪ ǿŀǎ ŜŜƴ ŦŀƴŀǝŜƪŜ ƎǊƻŜǇ ƻǳŘŜǊǎ Ŝƴ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘŜƴ ŀƭ ŘǊǳƪ ōŜȊƛƎ ƻƳ ŘŜȊŜ ǝƧŘ Ŝƴ ƻƻƪ ŜŜƴ 
ƳƻƎŜƭƛƧƪ ōŜȊƻŜƪ Ǿŀƴ ŘŜ {ƛƴǘ ǾƻƻǊ ǘŜ ōŜǊŜƛŘŜƴΦ 
5Ŝ ǘŀƪŜƴ ǿŀǊŜƴ ƎƻŜŘ ǾŜǊŘŜŜƭŘΦ 9Ǌ ǿŜǊŘŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀϥǎ ƎŜƳŀŀƪǘ ǾƻƻǊ ŘŜ ƧǳũŜƴ Ŝƴ ƳŜŜǎǘŜǊǎΣ   
ŎƻƴǘŀŎǘŜƴ ƎŜƭŜƎŘ ƳŜǘ {ƛƴǘ Ŝƴ tƛŜǘŜƴΣ ŎƻƴǘŀŎǘŜƴ ƳŜǘ ƘŜǘ ǇŀƪƘǳƛǎ ƻƳǘǊŜƴǘ ŘŜ ŎŀŘŜŀǳǘƧŜǎΣ ŎƻƴǘŀŎǘŜƴ 
ƳŜǘ ŘŜ ƎŜƭŘ tƛŜǘŜƴ ǾƻƻǊ ǿŀǘ ōŜǘǊŜƊ ŘŜ ŬƴŀƴŎƛšƴΦ ²Ŝ ƘŀŘŘŜƴ ŜŜƴ ȊŜŜǊ ŜŶŎƛšƴǘ ǿŜǊƪŜƴŘŜ       
ǿŜǊƪƎǊƻŜǇΦ !ƭƭŜǎ ǿŀǎ Ǿƭƻǘ ƎŜǊŜƎŜƭŘΦ [Ŝǳƪ ǿŀǎ ŘŜ ōƛƧŘǊŀƎŜ Ǿŀƴ ŘŜ ōƻǾŜƴōƻǳǿƎǊƻŜǇŜƴ ŀŀƴ ŘŜ      
ǘƻǘǎǘŀƴŘƪƻƳƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ƎŜȊƻƴŘŜ ǘǊŀƪǘŀǝŜΦ 9Ŝƴ ǇǊŀŎƘǝƎŜ ǇŀƪƧŜǎōƻƻǘ ǿŀǎ ƘŜǘ ŜƛƴŘǊŜǎǳƭǘŀŀǘΦ 
{ƛƴǘ Ŝƴ tƛŜǘŜƴ ƪǿŀƳŜƴ ƻǇ ŜƛƎŜƴ ǾŜǊȊƻŜƪ Ŝƴ ǎǳƎƎŜǎǝŜ ŀŀƴ ǇŜǊ ōƻƻǘΦ IŜŜƭ ōƛƧȊƻƴŘŜǊΦ 
 
5Ŝ ŘŀƎ ȊŜƭŦ ǾŜǊƭƛŜǇ ǇǊƛƳŀΦ {ƛƴǘ Ŝƴ ȊƛƧƴ ƎŜǾƻƭƎ ƘŜōōŜƴΣ ƎŜŘǳǊŜƴŘŜ ŘŜ ŘŀƎΣ ŀƭƭŜ ƎǊƻŜǇŜƴ ōŜȊƻŎƘǘΦ 5ƛǘ 
ǾŜǊƭƛŜǇ ƛƴ ŀƭƭŜ ǊǳǎǘΦ {ƛƴǘ Ŝƴ ƻƻƪ ŘŜ ōŜƎŜƭŜƛŘŜƴŘŜ ƻǳŘŜǊǎ ȊƛƧƴ ƳŜƴǎŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ǝƧŘΣ ǿŀƴǘ ƘŜǘ           
ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ƭƛŜǇ ƴƛŜǘ ǳƛǘ Ŝƴ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƘƻŜŦŘŜƴ ƘƛŜǊŘƻƻǊ ƴƛŜǘ ŜȄǘǊŀ ƭŀƴƎ ǘŜ ǿŀŎƘǘŜƴΦ 
 
!ƭƭŜ ƎǊƻŜǇŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ǾŜǊōƭƛƧŘ ƳŜǘ ǇǊŀŎƘǝƎŜ ŎŀŘŜŀǳǎΦ YƴƛƪƪŜǊōŀƴŜƴΣ [ŜƎƻΣ 5ǳǇƭƻ Ŝƴ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ 
ǎǇŜƭƭŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ŘƻƻǊ ŘŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ǳƛǘƎŜǇŀƪǘ Ŝƴ ƳŜǘŜŜƴ ƎŜōǊǳƛƪǘΦ 9Ŝƴ ǘŜƪŜƴ Řŀǘ ŘŜȊŜ ƎǊƻǘŜ         
ǇǊŜǎŜƴǘƧŜǎ ŜŜƴ ǎŎƘƻǘ ƛƴ ŘŜ Ǌƻƻǎ ȊƛƧƴΦ 
 
{ƛƴǘ ƛǎ ƛƴ ƛƴƳƛŘŘŜƭǎ ǿŜŜǊ ƛƴ {ǇŀƴƧŜ Ŝƴ ƎŜƴƛŜǘ Ǿŀƴ ȊƛƧƴ ǊǳǎǘΦ ²ƛƧ ƪƛƧƪŜƴ ǘŜǊǳƎ ƻǇ ŜŜƴ ƎŜǎƭŀŀƎŘŜ      
ǇŜǊƛƻŘŜΦ  

 

Veiligheidsvragenlijst 

In het kader van onze kwaliteitszorgcyclus nemen wij ieder jaar onder onze leerlingen een 

door de Onderwijsinspectie geaccrediteerde vragenlijst af om onze sociale veiligheid op 

school te meten. Ook dit jaar hebben wij deze vragenlijst afgenomen en zijn we tevreden 

met het resultaat; onze school scoort op een schaal van 4 gemiddeld 3,46 waarbij we 

volgens de normering het predicaat óruim voldoendeô hebben. We slagen er dus in om 

onze slogan in de praktijk daadwerkelijk vorm te geven: betrouwbaar en zorgzaam      

onderwijs met een glimlach! Dit belet ons echter niet te zoeken naar verbeteringen en de 

kleine aandachtspunten die er uit naar voren komen structureel te benoemen en aan te 

pakken. 

We zullen dit jaar onverminderd structureel en concreet aandacht geven aan pesten. We 

zien in de uitslagen dat we zeer adequaat reageren op uitingsvormen van pesten maar 

zien dat ódigitaal pestenô(whatsapp, instagram etc.) en het op een structurele wijze      

stilstaan bij pesten verbeterd kan worden. Onze schoolleiding, Kanjer coºrdinator en   

pest-coºrdinatoren zijn hierover in gesprek met onze leerkrachten en in het 1e kwartaal 

van 2018 zal er ook een avond ingepland worden met het CJG omtrent dit thema. Het 

spreekt voor zich dat u als ouder samen met uw kind(eren) ook een belangrijke rol speelt 

in het kader van signaleren! 
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Stichting Zereen heeft het          

programma �³de Loper�´��ontwikkeld. 

Deze unieke leskist bevat les-

programma's voor ieder basis-

schooljaar en biedt handvatten om 

aandacht te besteden aan het    

onderwerp verlies, in al haar     

facetten. Niet alleen wanneer een 

verlies geleden wordt, maar ook            

preventief. 

Als eerste school in Breda, zijn wij 

na de zomervakantie in een aantal 

groepen met het lesprogramma 

van start gegaan. 

Wethouder Miriam Haagh bezocht 

diverse groepen op vrijdag 15     

september jl. om te zien hoe wij in 

de praktijk  met deze leskist     

werken. 

Ze was bijzonder onder de indruk 

van de lessen en van de          

betrokkenheid van onze kinderen. 

We zijn blij en dankbaar dat we  

deze betekenisvolle lessen kunnen 

aanbieden op onze school.   

SOCIAL MEDIA   
Hoe ga je hiermee om als 

ouder? 

 

CJG Breda organiseert op 

de Dirk van Veen op 

dinsdagavond 13 maart 

een interactieve 

bijeenkomst met veel  

informatie en handige tips 

over social media en 

kinderen. 

 

Noteer deze datum 

alvast in de agenda! 

 


